
1

Leben und Arbeiten, wie geht das zusammen?

Fachkongress Alter, 20. September 2017 

Lebensphasen spezifische Arbeitsbedingungen

Marianne Geiser, Ressortleiterin HR Pflege und Betreuung
Geschäftsbereich Bildung
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Das Projekt: Lebensphasen spezifische Arbeitsbedingungen

• Vier Teilprojekte unter einem Dach (Deutschschweiz und 
Romandie)

• Praxisbezug in Form von Sounding Board, Pilotbetrieb

• Dauer 2014 bis 2017

• Projekt unterstützt vom BSV Bundesamt für Sozialversicherung
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iDienst- und Einsatzplanung

Pflegende Angehörige

Privat und Beruf vereinbaren

Absenzenmanagement

Teilprojekte Lebensphasen spezifische Arbeitsbedingungen
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i

Projektteam: Lebensphasen spezifische Arbeitsbedingungen

Marlies Keist

Projekt Absenzenmanagement

Heidi Johann

Projekt Dienst- und Einsatzplan

Jean Marc Fonjallaz
Françoise Christ

Projekte Pflegende Angehörige, 
Privat und Beruf vereinbaren

Marianne Geiser
Projektleiterin
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Lebensphasen spezifische Arbeitsbedingungen

In 25 Minuten möglichst viel über das Projekt erfahren?
Und auch noch mit uns ins Gespräch kommen!

Magie?

Illusion oder 

Überforderung?
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Leben, Lebensqualität und Arbeit – Ein Widerspruch?

Luc-André Racine, Direktor
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Begrüssung und Dank

• Deutsch / Français
• Dank
• Übersicht über die Präsentation

– Allgemeines
– Forschungsgruppe
– Das befreite Unternehmen
– Die Arbeitszeiten
– Das Absenzenmanagement
– Arbeitsgestaltung
– Lebensqualität
– Fazit
– Fragen / Antworten
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Präsentation des Pflegeheims

Pflegeheim Le Pissenlit, 1563 Dompierre, FR 
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Forschungsgruppe
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Das befreite Unternehmen – Das befreite Pflegeheim –
Das befreite Leben
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Die Arbeitszeiten
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Das Absenzenmanagement
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Arbeitsgestaltung
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Lebensqualität
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Fragen / Antworten - Fazit
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Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit und bis bald

Von L-A. Racine



17

Theatralische Spotlights aus den Teilprojekten

Christophe Bugnon, Schauspieler und Autor, hat Sie mit den Teilprojekten 
bekannt gemacht

Absenzenmanagement

Dienst- und Einsatzplanung

Pflegende Angehörige

Privat und Beruf vereinbaren
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Lebensphasen spezifische Arbeitsbedingungen

Mehr zum Projekt, der konkreten Umsetzung in die Praxis und den vier 
ausführlichen Factsheets mit Fachkursen…..

• Wir - die Teilprojektleiter/innen - kommen gerne mit Ihnen ins Gespräch.
Sie finden uns am Stand von Curaviva Schweiz

• An der interaktiven Impulstagung am 28. November 2017 in Olten

• In der HR BOX von CURAVIVA Schweiz, das Personalentwicklungstool
www.curaviva.ch/hrbox

• Und dieses give-away erinnert Sie an die Chancen und Möglichkeiten

http://www.curaviva.ch/hrbox
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Lebensphasen spezifische Arbeitsbedingungen

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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